OZET

Bu raporda Trabzon Universitesi Teknoloji Transferi ve Proje Yénetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nin (TRU-TTM), 2025 yilinda gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin
birim i¢i degerlendirmesi sunulmustur. Oncelikle iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi,
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri gibi Merkez hakkinda bilgilere yer verilmistir.
Ardindan Merkezdeki liderlik, yonetisim ve kalite, arastirma ve gelistirmeye iliskin
gergeklestirilen faaliyetler ilgili olgunluk diizeyi ve 6rnek kanitlar ile sunulmustur. Son
olarak liderlik, yoOnetisim ve kalite, arastirma ve gelistirmeye iliskin giicli ve
gelistirmeye acik yonler ile dneriler belirtilmistir. Ozetle Teknoloji Transferi ve Proje
Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin giiclii liderlik, yonetisim ve kalite
faaliyetlerine sahip oldugu, misyonu, vizyonu ve modiilleri kapsaminda mevcut insan
kaynag1 c¢ergevesinde etkili arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirdigi ifade
edilebilir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGIiLER

1.iletisim Bilgileri: Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kalite Komisyon Baskani’nin iletisim bilgileri asagida sunulmustur:

Adi-Soyadi: Dog. Dr. Mehmet KOKOC

Adres: Trabzon Universitesi TTM, F Blok 2. Kat, Ségiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci
Bulvari, Ak¢aabat/TRABZON

Telefon: 0462 455 1357/1198
E-Posta: kokoc@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi: Trabzon Universitesi-Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TRU-TTM), Eyliil 2019'da senato karariyla Trabzon
Universitesi biinyesinde resmi bir birim olarak kurulmustur. Birim, Trabzon
Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli {iriin ve hizmetler iireten
bir liniversite olma misyonunu ger¢eklestirmek lizere 6nemli destek mekanizmalarindan
biri olarak glindeme gelmis ve faaliyete gecirilmistir. Fatih Kampiisii F blok ikinci katta
yer alan Merkezde su anda bir miidiir (Dog¢. Dr. Mehmet KOKOC) ve iki miidiir
yardimcist (Dog. Dr. Aysegiil ASLAN, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GULAY) olmak iizere ii¢
yonetici bulunmaktadir. Merkezde bir tam zamanli (Ogr. Gér. Sevilay KALYONCU),
bir kurumlar arasi1 gegici gorevlendirmeli (375 KHK 25. Madde) (Ars. Gor. Dr. Eda
KARACA) ve bir 13-b/4 gorevlendirme (Ogr. Gor. Furkan KALYONCU) olmak {izere
tic akademik (uzman) personel gorev yapmaktadir. Ortalama 80 m2’lik alana sahip
Merkezde dort adet masaiistii bilgisayar ve iki adet yazici bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: Merkez, Universite-Toplum, Universite-
Sektor ve Universite-Sanayi arasinda bir koprii vazifesi iistlenerek, ilgili i¢ ve dis destek
birimleriyle uyum icerinde c¢alisarak siirdiiriilebilir isbirlikleri saglamak misyonu ile
hareket etmektedir. Paydaslara yonelik tanitim, bilgilendirme ve teknoloji transfere
yonelik farkindaligi ve yetkinliklerini arttirmak, egitim hizmetleriyle desteklemek,
tiniversitenin ulusal ve uluslararast destek programlarindan yararlanmasini saglamaya
yonelik ¢calismalarin yonetimi desteklemektedir. Tiim bu faaliyetlere ek olarak bu yonde



danmismanlik hizmeti vermek, fikri sinai miilkiyet haklar1 ve lisanslama hizmetlerini
etkin bir sekilde yonetmek, {iiniversite ve bolgede girisimcilik ve sirketlesme
ekosisteminin  yerlesmesine, gelismesine  katkida  bulunmak, 06grenci ve
akademisyenlerin sirketlesme siireclerine destek olmak misyonumuz ¢ergevesindedir.

Tirkiye’de sosyal bilimler agirlikli olarak 6ne ¢ikan iiniversitelerinden olan Trabzon
Universitesi’ni teknoloji transferinde iist siralara tasimay1 ve iiniversitenin sahip oldugu
bilgi ve teknoloji birikimini topluma, sanayiye ve sektore aktarabilmek adina bir paydas
olmasi hedeflenmektedir. Universite-Toplum, Universite- Sektdr ve Universite-Sanayi
i1 birligini gelistirme kapsaminda gerceklestirilecek c¢alismalarla teknoloji transferi
kiiltiiriiniin gelismesine ve siirdiiriilebilir olmasina destek saglanmasi birimin vizyonunu
olusturmaktadir.

Merkezin hedefi, Universitede iiretilen bilginin kamu kurumlari, 6zel kuruluslar gibi
paydaslara ve topluma aktarilmasi ile ticarilestirilmesini saglamak, Universite ve
paydaslar arasindaki i birligi ve etkilesimi artirmak, proje desteklerine dair egitimler
vermek, danismanlik hizmeti sunmak ve oOzellikle bolgesel diizeyde Ar-Ge ve
inovasyona dayali bir ekosistemin olusmasina yonelik c¢aligmalar yiiriitmektir. Bu
kapsamda ulusal ve uluslararasi1 fon kaynaklarindan arastirmacilari, egitimcileri,
ogrencileri ve paydas kuruluslar1 yararlandirmaya yonelik hizmetler saglamak, fikri ve
sinai  miilkiyet haklarinin yayginlagtirilmasi, yonetilmesi ve ticarilestirilmesini
saglamaya calismaktadir. Ayrica 6grenci ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini
desteklemek, tesvik etmek, Merkez faaliyetlerini sehir ve bolgedeki aktorlerle paylasip
yayginlastirarak ulusal kalkinmaya katkida bulunmak da hedefleri arasindadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Merkezimiz, miidiir ve iki miidiir yardimcisi tarafindan yonetilmektedir. Merkezimizde
bir daimi 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bir Ars. Gor. Dr. kurumlar arasi
gecici gorevlendirme ile tam zamanl olarak, bir Ogr. Gér. 13b/4 gérevlendirmesi ile
haftanin bir giinii merkezimizde yer almaktadir. Merkezimizde gerekli is tanimlar1 ve
gorev paylagimlari yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1: Merkezimizin idari yapilanmasini gdsteren yonetim bilgileri
bulunmaktadir.

(3)A.1.1. 2: Merkezimizdeki islerin nasil gerceklestigini gdsteren organizasyon semasi
bulunmaktadir.



https://tto.trabzon.edu.tr/S/2426/yonetim
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2426/yonetim
https://tto.trabzon.edu.tr/S/6720/organizasyon-semasi-guncel
https://tto.trabzon.edu.tr/S/6720/organizasyon-semasi-guncel

A.1.2. Liderlik

Merkezimizin, “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu” bulunmaktadir ve kalite
kiiltliriiniin gelisimini izlemek icin belli araliklarla komisyon baskaninin liderliginde
degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Merkezimiz “Kalite Guvencesi ve Kalite Komisyonu’nun kimlerden
olustugunu gdsteren akis semasi bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Merkezimizin alti modiilii bulunmaktadir ve Merkezimiz 06zellikle birinci, ikinci,
ticlinci modiile (Farkindalik, Tanittm ve Egitim; Destek Programlarindan
Yararlandirma; Universite-Paydas Is Birligi) iliskin faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Bunlara ek olarak donem igerisinde modiil 4 kapsaminda ¢aligsmalarda yiirtitilmiistir.
Bu kapsamda uzman firmalar araciligryla 6n arastirma raporlarinin hazirlatilmasi ve
buna bagl olarak patent bagvuru (3 adet) silireglerinin yiirtitiilmesi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.3._1: Merkezimizin, dérdiincii modiil faaliyetlerine daha fazla agirlik verecek
sekilde gerekli hazirlik ve planlamalar gerceklestirilmistir. Buna iliskin belgeler ekte

sunulmustur.

(3)A.1.3._2: Trabzon Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi
ve Bilginin Ticarilestirilmesi {le Lisanslanmasi Uygulama Y&nergesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Merkezimizde yapilacak etkinlikler bir sistem dahilinde gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.


https://tto.trabzon.edu.tr/S/5687/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://tto.trabzon.edu.tr/S/5687/kalite-guvencesi-ve-kalite-komisyonu
https://tto.trabzon.edu.tr/S/7524/patent-bulus-bildirim-formu
https://tto.trabzon.edu.tr/S/7524/patent-bulus-bildirim-formu
https://tto.trabzon.edu.tr/S/7524/patent-bulus-bildirim-formu
https://tto.trabzon.edu.tr/Share/833A237E03C140245479052C22F3CE62
https://tto.trabzon.edu.tr/Share/833A237E03C140245479052C22F3CE62

Kanitlar

(2)A.1.4._1: Merkezimiz sorumluluk ve yetkilerini gosteren gérev tanimlari sablonu
bulunmaktadir.

(3)A.1.4. 2: Merkezimizdeki etkinliklerin nasil gerceklestigini gdsteren is akis semalari
bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezimizde; kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Merkez web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Merkeze iliskin haberler,
etkinlikler ve duyurular siirekli web sayfasindan paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2).(3)A.1.5._1: Merkezimizdeki tiim faaliyetler, duyurular ve haberler web
adresimizden giincel olarak paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Merkezimiz; kurulus amaci ve gerekcesi dogrultusunda misyonunu ve vizyonunu
olusturmustur. Misyonumuza ve vizyonumuza merkezimin web adresinden erisilebilir.
Merkezimizde bu misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerekli uygulamalar
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Misyonumuz ve vizyonumuz web sayfamizda yer almaktadir.

(3)A.2.1. 2: Universitemiz personel ve 6grencilerine yonelik olarak hazirlanan
bilgilendirme ve tanitim videolar1 web sayfamizda “Video Icerikler” meniisii altinda
paylasilmaktadir.



https://tto.trabzon.edu.tr/S/2441/gorev-tanimlari
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2441/gorev-tanimlari
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2435/is-akis-semalari
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2435/is-akis-semalari
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2418/genel-bilgiler
https://www.youtube.com/@tru-ttm7304
https://www.youtube.com/@tru-ttm7304
https://www.youtube.com/@tru-ttm7304

(3)A.2.1. 3: Merkezimiz gorev. vetki ve sorumluluklar: cercevesinde proje ve hibe
cagrilar, girisimcilik etkinlikleri, konferans davetiyeleri gibi hususlar web sayfamizda
duyurulmaktadir.

(3)A.2.1._4: E-Posta Gonderimi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Merkezimiz, misyonu ve vizyonu i1s18inda hedeflerini olusturmustur. Bu hedefler
sOyledir: « Farkindalik, tanitim ve bilgilendirmeye yonelik hizmetler gerceklestirmek,
Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler gerceklestirmek, * Proje
gelistirme yontem hizmetleri, {iniversite sanayi is birligi faaliyetleri gergeklestirmek,
Fikri sinai miilkiyet haklar1 yonetimi (FSMH) ve lisanslama hizmetleri ger¢eklestirmek,
+ Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri gergeklestirmek,  Universite sehir bolge
etkilesimini gergeklestirmek.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(3)A.2.2. 1: Merkezin hedefleri acik, net olarak ortaya koyulmus ve web sayfasinda
modiiller halinde paylasilmistir.

(2)A.2.2. 2: Trabzon Universitesi’nin 2021-2025 yil1 stratejik planinin 62. sayfasinda
yer alan projeye ve girisimcilige yonelik amac ve hedefler yer almistir. Ayrica bu planin
68. ve 70. sayfalarindaki hedef kartlar1 tablosunda merkezimizin yer aldigi etkinliklere
de yer verilmistir. Bu kanitlar ekte sunulmustur.

(3)A.2.2. 3: Stratejik Plan-Ekran Goriintisi 1

(3)A.2.2. 4: Stratejik Plan-Ekran Goriintiisii 2

(3)A.2.2. 5: Stratejik Plan-Ekran Goruntisi 3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.


https://tto.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://tto.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://tto.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0b3cb677579a5673a782f7d2299ccb26.png&yeni=A.2.1._4%3A+E-Posta+G%C3%B6nderimi
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2412/faaliyet-alanlarimiz
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2412/faaliyet-alanlarimiz
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2223/stratejik-plan
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2223/stratejik-plan
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2223/stratejik-plan
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2223/stratejik-plan
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/896837f780d1b7a33d20abf54b855558.png&yeni=A.2.2._3%3A+Stratejik+Plan-Ekran+G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/99d41f93897a31f8e910f4d3204a34b7.png&yeni=A.2.2._4%3A+Stratejik+Plan-Ekran+G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d2470b0d7f88d132366a2812bda862c9.png&yeni=A.2.2._5%3A+Stratejik+Plan-Ekran+G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC+3

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimizde, kurumsal bilgi ve dokiimanlarin saklanmasi i¢in kurumsal e-posta
adresimize bagli bulut depolama platformu kullanilmaktadir. Buna ek olarak
kullanilmakta olan iiniversite bilgi yonetim sistemi ile egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi gibi sistemlerin desteklenmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Bulut Depolama Platformu

(3)A.3.1. 2: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Merkezimizde gorev ve sorumluluklarin tanimlarina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda birim faaliyetlerine uygun egitimler arastirilip
bu egitimlere katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Merkezimizde insan kaynaklarinin gérev ve sorumluluklarina iliskin
tanimli stirecler bulunmaktadir.

(3)A.3.2. 2:26.03.2025 tarihinde KTU TTM tarafindan gerceklestirilen

(3)A.3.2. 3:13.05.2025 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan diizenlenen

(3)A.3.2. 4:18.06.2025 tarihinde Bozok Universitesi tarafindan diizenlenen

(3)A.3.2. 5:03-09.07.2025 tarihleri arasinda KTU TTM tarafindan diizenlenen
etkinlige katilim saglanmistir

(3)A.3.2. 6:7.10.2025 tarihinde Yozgat Bozok Universitesi tarafindan diizenlenen
etkinlige katilim saglanmistir

(3)A.3.2. 7:9.10.2025 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan diizenlenen



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/10d56760b44a1c12ffb1855dffa6f572.png&yeni=A.3.1._1%3A+Bulut+Depolama+Platformu
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2441/gorev-tanimlari
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2441/gorev-tanimlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d95dd48ecfd31aa1dd203a7de35cd76e.jpeg&yeni=A.3.2._2%3A+26.03.2025+tarihinde+KT%C3%9C+TTM+taraf%C4%B1ndan+ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a250ac6f18eb2dd214aac46566d34597.JPG&yeni=A.3.2._3%3A+13.05.2025+tarihinde+Sanayi+ve+Teknoloji+Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1+taraf%C4%B1ndan+d%C3%BCzenlenen+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0e05cd25948f29392fc6c62cc55c05a5.jpg&yeni=A.3.2._4%3A+18.06.2025+tarihinde+Bozok+%C3%9Cniversitesi+taraf%C4%B1ndan+d%C3%BCzenlenen+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eec0a86bdf1dd6ea37388b5e5becc4f8.jpg&yeni=A.3.2._5%3A+03-09.07.2025+tarihleri+aras%C4%B1nda+KT%C3%9C+TTM+taraf%C4%B1ndan+d%C3%BCzenlenen+etkinli%C4%9Fe+kat%C4%B1l%C4%B1m+sa%C4%9Flanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eec0a86bdf1dd6ea37388b5e5becc4f8.jpg&yeni=A.3.2._5%3A+03-09.07.2025+tarihleri+aras%C4%B1nda+KT%C3%9C+TTM+taraf%C4%B1ndan+d%C3%BCzenlenen+etkinli%C4%9Fe+kat%C4%B1l%C4%B1m+sa%C4%9Flanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5c252dd8672e6ebee503c8f6dd52861d.jpg&yeni=A.3.2._6%3A+7.10.2025+tarihinde+Yozgat+Bozok+%C3%9Cniversitesi+taraf%C4%B1ndan+d%C3%BCzenlenen+etkinli%C4%9Fe+kat%C4%B1l%C4%B1m+sa%C4%9Flanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5c252dd8672e6ebee503c8f6dd52861d.jpg&yeni=A.3.2._6%3A+7.10.2025+tarihinde+Yozgat+Bozok+%C3%9Cniversitesi+taraf%C4%B1ndan+d%C3%BCzenlenen+etkinli%C4%9Fe+kat%C4%B1l%C4%B1m+sa%C4%9Flanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/24b04426c932b5e8d5634c37511ef029.png&yeni=A.3.2._7%3A+9.10.2025+tarihinde+Sanayi+ve+Teknoloji+Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1+taraf%C4%B1ndan+d%C3%BCzenlenen+

(3)A.3.2. 8:14.10.2025 tarihinde Yozgat Bozok Universitesi tarafindan diizenlenen

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Merkezimizde hedeflenen ve gergeklestirilen faaliyetlere iliskin sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme agik bir sekilde belirtilmis ve igsellestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

(2).(3)A.3.4. 1: Merkezimizde hedeflenen ve gerceklestirilen faalivetlere iliskin
sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme web sayfamizda sunulmustur.

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Merkezimizin misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar
olusturulmustur. Merkezimizin i¢ paydaslarini; tiniversitemize bagli Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SEM), Dis Iliskiler Ofisi olusturmaktadir. Dis paydaslari ise; Karadeniz Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Merkezi (KTU-TTM), Doku Karadeniz Kalkinma
Ajansit (DOKA), Trabzon Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TRABZON-TEKNOKENT),
DOKAP Bélgesi Universiteler Birligi (UNI-DOKAP) olusturmaktadir. Merkezimizde
bu kurumlarla siirekli is birliginde bulunulmakta ve bu uygulamalar kayit altina
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(Q)A.4.1. 1: Ic Paydas Listesi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b3bbf229508b06c24ae7fae5b64ce5d.jpeg&yeni=A.3.2._8%3A+14.10.2025+tarihinde+Yozgat+Bozok+%C3%9Cniversitesi+taraf%C4%B1ndan+d%C3%BCzenlenen+
https://tto.trabzon.edu.tr/S/6720/organizasyon-semasi-guncel
https://tto.trabzon.edu.tr/S/6720/organizasyon-semasi-guncel
https://tto.trabzon.edu.tr/S/2444/ic-paydaslar

(2)A.4.1. 2: Dis Paydas Listesi

(3)A.4.1._3: Universitemiz Farkli Fakiiltelerine TUBITAK 2209-A Proje Yazma
Atolyeleri Gergeklestirildi

(3)A.4.1._4: Universitemiz Akademisyenleri ve Ogrencilerine Yonelik TUBITAK
2209-A Proje Onerisi Yazma Egitimi Diizenlendi

(3)A.4.1._5: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi’na bagli TOBB Trabzon ili Kadin
Girisimciler Kurulu Yirituculuginde gerceklestirilen “Tarimda Kadin Eli” Projesine
Egitmen Destegi Verildi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilere yonelik gerceklestirilen egitim ve etkinlikler sonunda cevrimici olarak
gelistirilen degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Ankete gelen cevaplar dogrultusunda
bir sonraki egitim ve etkinlikler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)A.4.2. 1: Gergeklestirilen Bir Etkinlige Yonelik Ogrencilere Uygulanan
Degerlendirme Anketi Ekran Goriintiisi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://tto.trabzon.edu.tr/S/2445/dis-paydaslar
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5633/tubitak-2209-a-proje-yazma-atolyelerine-tto-mudur-yardimcilari-egitmen-olarak-katildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5633/tubitak-2209-a-proje-yazma-atolyelerine-tto-mudur-yardimcilari-egitmen-olarak-katildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5576/tubitak-2209-a-proje-onerisi-yazma-egitimi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5576/tubitak-2209-a-proje-onerisi-yazma-egitimi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5392/tarimda-kadin-eli-projesi-sertifika-toreninde-yer-alindi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5392/tarimda-kadin-eli-projesi-sertifika-toreninde-yer-alindi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5392/tarimda-kadin-eli-projesi-sertifika-toreninde-yer-alindi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aedf416edf05f0cfe953215d9a2633ca.png&yeni=A.4.2._1%3A+Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen+Bir+Etkinli%C4%9Fe+Y%C3%B6nelik++%C3%96%C4%9Frencilere+Uygulanan+De%C4%9Ferlendirme+Anketi+Ekran+G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aedf416edf05f0cfe953215d9a2633ca.png&yeni=A.4.2._1%3A+Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen+Bir+Etkinli%C4%9Fe+Y%C3%B6nelik++%C3%96%C4%9Frencilere+Uygulanan+De%C4%9Ferlendirme+Anketi+Ekran+G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC

1 - Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini  slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamugtir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu



Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamaistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program  ¢iktilarinin  izlenmesine ve  gilincellenmesine iligkin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yoOnetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stire¢ler tanimlanmamastir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
stirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ggrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kurumun egitim-0gretim  faaliyetlerini  silirdiirebilmek i¢in  yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve goérevlendirme siiregleri tanimlanmamagtir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda o6gretim elemanlarinin 68retim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizde, liniversitemizden sunulan tiim arastirma projeleri takip edilmekte, talep
eden akademisyenler ile Ogrencilere bunlarin yaziminda ve sisteme yiiklenmesinde
gerekli destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)C.1.1._1: Arastirma Siireclerinin Yo6netimi ve Yo6nlendirilmesi

(2).,(3)C.1.1. 2: Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Yonlendirilmesi Amaciyla Yapilan
Mentorliik Gortismeleri 1



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/05089aef4be2855ecc05c210846764c2.png&yeni=C.1.1._1%3A+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma+S%C3%BCre%C3%A7lerinin+Y%C3%B6netimi+ve+Y%C3%B6nlendirilmesi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5484/akademisyenlerimiz-ile-proje-ve-ar-ge-sureclerine-yonelik-mentorluk-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5484/akademisyenlerimiz-ile-proje-ve-ar-ge-sureclerine-yonelik-mentorluk-toplantisi-gerceklestirildi

(2).,(3)C.1.1. 3: Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Yonlendirilmesi Amaciyla Yapilan
Mentorliik Gortismeleri 2

(2).(3)C.1.1. 4: Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Yonlendirilmesi Amaciyla Yapilan
Mentorliik Goruiismeleri 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Merkezimizin faaliyetleri dogrultusunda, akademisyenlerimize ve d6grencilere ulusal ve
uluslararas1 projelerin tanitimmna ve ylriitiilmesine iliskin periyodik egitimler
gergeklestirilmektedir. Ayrica bu kapsamda akademisyenlerimiz ile Merkezimizde de
toplantilar yapilmakta ve goriisiillmektedir. Egitim ve toplantilar sonrasinda diizenlenen
degerlendirme formlar1 ile akademisyenlerin ve Ogrencilerin goriisleri alinarak
degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)C.2.1._1: Akademisyenlerimiz ve Ogrencilere Y&nelik, Merkezimiz Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler 1



https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5464/akademisyenlerimiz-ile-proje-ve-ar-ge-sureclerine-yonelik-mentorluk-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5464/akademisyenlerimiz-ile-proje-ve-ar-ge-sureclerine-yonelik-mentorluk-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5356/akademisyenlerimiz-ile-tubitak-3005-proje-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5356/akademisyenlerimiz-ile-tubitak-3005-proje-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/4210/merkezimiz-tarafindan-ardeb-destek-programlari-tanitim-etkinligi-duzenlendi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/4210/merkezimiz-tarafindan-ardeb-destek-programlari-tanitim-etkinligi-duzenlendi

(2).(3)C.2.1. 2: Akademisyenlerimiz ve Ogrencilere Yonelik, Merkezimiz Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler 2

(2).(3)C.2.1. 3: Akademisyenlerimiz ve Ogrencilere Yonelik, Merkezimiz Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler 3

(2).(3)C.2.1. 4: Akademisyenlerimiz ve Ogrencilere Yonelik, Merkezimiz Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler 4

(2).(3)C.2.1. 5: Akademisyenlerimiz ve Ogrencilere Yonelik, Merkezimiz Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler 5

(2).(3)C.2.1. 6: Akademisyenlerimiz ve Ogrencilere Yonelik, Merkezimiz Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler 6

(2).(3)C.2.1. 7: Akademisyenlerimiz ve Ogrencilere Yonelik, Merkezimiz Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler 7

(2).(3)C.2.1. 8: Akademisyenlerimiz ve Ogrencilere Yonelik, Merkezimiz Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler 8

(4)C.2.1. 9: Degerlendirme Formu Analiz Ekran1 Ornek

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Merkezimiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda ulusal projelerde paydas olarak yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2),(3)C.2.2. 1: Paydas Olarak Katilim Saglanan Ortaklik (TUBITAK 1831 Yesil
Inovasyon) Projeleri 1

(2),(3)C.2.2. 2: Paydas Olarak Katilim Saglanan Ortaklik (TUBITAK 1812 BIGG)
Projeleri 2

(2).(3)C.2.2. 3: Paydas Olarak Katilim Saglanan Ortaklik (Tarimda Kadin Eli Projesi-
TTSO) Projeleri 3

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/4440/merkezimiz-tarafindan-adim-adim-tubitak-1001-basvuru-detaylari-ve-oneriler-konulu-etkinlik-duzenlendi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/4440/merkezimiz-tarafindan-adim-adim-tubitak-1001-basvuru-detaylari-ve-oneriler-konulu-etkinlik-duzenlendi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5469/tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5469/tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5494/tubitak-3501-kariyer-gelistirme-programi-baslikli-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5494/tubitak-3501-kariyer-gelistirme-programi-baslikli-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5576/tubitak-2209-a-proje-onerisi-yazma-egitimi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5576/tubitak-2209-a-proje-onerisi-yazma-egitimi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5726/hukuk-fakultesine-yonelik-proje-egitimi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5726/hukuk-fakultesine-yonelik-proje-egitimi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5633/tubitak-2209-a-proje-yazma-atolyelerine-tto-mudur-yardimcilari-egitmen-olarak-katildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5633/tubitak-2209-a-proje-yazma-atolyelerine-tto-mudur-yardimcilari-egitmen-olarak-katildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5760/merkezimiz-tarafindan-gerceklestirilen-egitim-ve-farkindalik-hizmetleri-devam-ediyor
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5760/merkezimiz-tarafindan-gerceklestirilen-egitim-ve-farkindalik-hizmetleri-devam-ediyor
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d3f43da810de7995d5e213ad0c500873.png&yeni=C.2.1._9%3A+De%C4%9Ferlendirme+Formu+Analiz+Ekran%C4%B1+%C3%96rnek+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8bd93150102fda1a926ecdcfe9184399.jpg&yeni=C.2.2._1%3A+Payda%C5%9F+Olarak+Kat%C4%B1l%C4%B1m+Sa%C4%9Flanan+Ortakl%C4%B1k+%28T%C3%9CB%C4%B0TAK+1831+Ye%C5%9Fil+%C4%B0novasyon%29+Projeleri+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8bd93150102fda1a926ecdcfe9184399.jpg&yeni=C.2.2._1%3A+Payda%C5%9F+Olarak+Kat%C4%B1l%C4%B1m+Sa%C4%9Flanan+Ortakl%C4%B1k+%28T%C3%9CB%C4%B0TAK+1831+Ye%C5%9Fil+%C4%B0novasyon%29+Projeleri+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0f764b8a46444bb37bfbf1cb1f0a6232.jpg&yeni=C.2.2._2%3A+Payda%C5%9F+Olarak+Kat%C4%B1l%C4%B1m+Sa%C4%9Flanan+Ortakl%C4%B1k+%28T%C3%9CB%C4%B0TAK+1812+B%C4%B0GG%29+Projeleri+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0f764b8a46444bb37bfbf1cb1f0a6232.jpg&yeni=C.2.2._2%3A+Payda%C5%9F+Olarak+Kat%C4%B1l%C4%B1m+Sa%C4%9Flanan+Ortakl%C4%B1k+%28T%C3%9CB%C4%B0TAK+1812+B%C4%B0GG%29+Projeleri+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c88a060065c543bbebe2698ed003d7ec.jpg&yeni=C.2.2._3%3A+Payda%C5%9F+Olarak+Kat%C4%B1l%C4%B1m+Sa%C4%9Flanan+Ortakl%C4%B1k+%28Tar%C4%B1mda+Kad%C4%B1n+Eli+Projesi-TTSO%29+Projeleri+3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c88a060065c543bbebe2698ed003d7ec.jpg&yeni=C.2.2._3%3A+Payda%C5%9F+Olarak+Kat%C4%B1l%C4%B1m+Sa%C4%9Flanan+Ortakl%C4%B1k+%28Tar%C4%B1mda+Kad%C4%B1n+Eli+Projesi-TTSO%29+Projeleri+3

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda ogretim elemanlarmin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizde toplumsal katki siireclerine iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2).0D.1.1._1: Toplumsal Katki Siirecinde Lise Ogrencilerine Y®onelik Diizenlenen
Egitimler 1

(2).(3)D.1.1._2: Toplumsal Katki Siirecinde Lise Ogrencilerine Yonelik Diizenlenen
Egitimler 2

(2).(3)D.1.1._3: Toplumsal Katki Kapsaminda Bilin¢clendirme ve Tanitim Etkinligi

(4)D.1.1. 4: Toplumsal Katki: Kapsaminda Uygulanan Degerlendirme Anketi

(4)D.1.1._5: Toplumsal Katki Kapsaminda Uygulanan Degerlendirme Anketi Sonuglari



https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5760/merkezimiz-tarafindan-gerceklestirilen-egitim-ve-farkindalik-hizmetleri-devam-ediyor
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/5760/merkezimiz-tarafindan-gerceklestirilen-egitim-ve-farkindalik-hizmetleri-devam-ediyor
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/4543/merkezimiz-tarafindan-gerceklestirilen-egitim-ve-farkindalik-hizmetleri-devam-ediyor
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/4543/merkezimiz-tarafindan-gerceklestirilen-egitim-ve-farkindalik-hizmetleri-devam-ediyor
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/4915/universitemiz-devlet-tesvikleri-tanitim-gunleri-nde-yerini-aldi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8c7bb1598a9675a4326d7871d558e1c2.png&yeni=D.1.1._4%3A+Toplumsal+Katk%C4%B1+Kapsam%C4%B1nda+Uygulanan+De%C4%9Ferlendirme+Anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ed57cd20d5bc98e4488d6ebeb0aca395.png&yeni=D.1.1._5%3A+Toplumsal+Katk%C4%B1+Kapsam%C4%B1nda+Uygulanan+De%C4%9Ferlendirme+Anketi+Sonu%C3%A7lar%C4%B1

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
GUCLU YONLER

Merkezimizin gii¢lii bir yonetimi bulunmaktadir. Yonetim, Universitemizin stratejik
ama¢ ve hedefleri ile Merkezimizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetler gergeklestirilmesine iliskin etkin liderlik yapmaktadir. Ayrica Merkez
Miidiirii'niin TUBITAK-ARDEB SOBAG Danisma Kurulu'nda yer almasi, farkl tiirde
projeler fonlayan kurum ve kuruluslarda hakemlik gorevi tistlenmesi, Merkez Miidiir ve
Miidiir Yardimicisinin uluslararasi projelerde gorev aliyor ve TUBITAK 1001 kodlu
projeler ylriitiiyor olmasi, Merkez faaliyetlerinin etkin gergeklestirilmesine katki
saglamaktadir. Mevcut akademik personellerimiz de sorumluluklar1 ve gorev tanimlari
dogrultusunda bu faaliyetleri gerceklestirmek i¢in biiylik Ozveri gostermektedir.
Merkezimizde bu faaliyetlerin degerlendirilmesine iliskin belli periyotlarda toplantilar
gergeklestirilmektedir. Merkezimiz 6zellikle birinci, ikinci, li¢lincli ve dordiincii modiile
(Farkindalik, Tanitim ve Egitim; Destek Programlarindan Yararlandirma; Universite-
Paydas Is Birligi; Fikri Smai Miilkiyet Haklar1) iliskin ¢ok aktif faaliyetler
yiirtitmektedir. Merkezimiz haberleri, duyurular1 ve etkinlikleri stirekli paylasarak web
sayfamiz ile sosyal medya hesaplarim1i giincel tutmakta, akademisyenlerimizi,
Ogrencilerimizi ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica Merkezimiz, dis paydaslar
ile giiclii bir iletisim ve is birligi icerisindedir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER



Merkezimizde ilk dort modiile iliskin faaliyetler gergeklestirilmesine ragmen besinci,
altinc1 modiile (Sirketlesme ve Girisimcilik; Universite-Sehir-Bolge Etkilesimi) iliskin
faaliyetlerin gelistirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte dis paydaslarimiz ile oldugu
gibi i¢ paydaslarimiz ile de daha giiclii is birlikleri gelistirilmelidir. Ayrica merkezde
alt1 modiiliin bulundugu dikkate alinarak personel sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

ONERILER

Merkezimizde uzman (akademik) personel sayisinin arttirilmasiyla ilerleyen siirecte
faaliyetlerin besinci, altinc1 modiiliine (Sirketlesme ve Girisimcilik; Universite-Sehir-
Bolge Etkilesimi) daha fazla agirlik verilebilir. I¢ paydaslarimiz ile daha giiclii is
birlikleri kurulabilir ve ortak faaliyetler gerceklestirilebilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
GUCLU YONLER

Merkezimizde giiclii bir sekilde iiniversitemizden sunulan tiim arastirma projeleri takip
edilmekte, talep eden akademisyenler ile 0grencilere bunlarin yaziminda ve sisteme
yuklenmesinde gerekli destek saglanmaktadir. Ayrica akademisyenlerimize ve
ogrencilere ulusal ve uluslararasi projelerin tanitimina ve yiiriitiilmesine iligkin egitimler
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda akademisyenlerimiz ile bazen Merkezimizde de
toplantilar yapilmakta ve goriisiilmektedir. Bunlarla birlikte Merkezimiz, misyon ve
vizyonu dogrultusunda ulusal projelerde paydas olarak yer almaktadir.

GELIiSTIRMEYE ACIK YONLER

Uluslararas1 projelere iliskin farkindalik ve bilgilendirmeye iliskin faaliyetlerin
gelistirilmesi gerekmektedir. Merkezimiz biinyesinde/yliriitiiciiliiglinde ulusal veya
uluslararasi projeler gelistirilmelidir.

ONERILER

Uluslararasi1 projelerde destek almaya yonelik farkindalik ve bilgilendirmeye iliskin
faaliyetler arttirilabilir. Merkezimiz biinyesinde/yiiriitiiciiliiglinde uluslararas1 projeler
gergeklestirilebilir. Yiiksek potansiyel tasiyan ve arastirma alanlari proje cagrilarina
uygun akademisyenlerin birebir ziyaret edilmesi ve eslestirilmesi faaliyetleri daha da
arttirilabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER

Merkezimiz, sehrin 6nde gelen kurum ve kuruluslan ile siirekli iletisim ve is birligi
igerisinde olarak toplumsal katki saglayacak uygulamalarda bulunmaktadir.

GELIiSTIRMEYE ACIK YONLER

Toplumsal katki performasinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar kullanilmasi gerekmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yili icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.
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Do¢. Dr. Mehmet KOKOC
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